OBCINA ORMOZ
Ptujskac. 6
2270 ORMOZ

- objava: 1.10.2024
- rok za prijavo: 8 dni

Na podlagi prvega odstavka 33. ¢lena in 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
§t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 —
ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in3/22—- ZDeb; v
nadaljevanju ZJU) objavlja Ob¢ina Ormoz, Ptujska c. 6, 2270 OrmozZ javni nate¢aj za zasedbo
prostega uradniSkega delovnega mesta za nedoloéen &as:

VISJI SVETOVALEC - VODJA URADA ZUPANA

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prej$nje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), najmanj
visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

— najmanj 5 let delovnih izkusenj,

— opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— ne smejo biti pravnhomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ved
kot Sest mesecev,

— zoper njih ne sme biti viozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izku$njami na podro&ju nalog delovnega
mesta.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravni$tva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovnho mesto, za katero oseba kandidira, pri &emer se
uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Zahtevane delovne izku$nje se
skrajSajo za eno tretjino, v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo, ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterij znanosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravijeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Za javne usluZbence, ki so opravili
strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami Zakona o javnih usluzbencih, in/ali so



se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko $teje, da izpolnjujejo pogoj
obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. &lenu ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu
s tretjim odstavkom 31. €lena Zakona o splosnem upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Delovne naloge:

vodenje notranje organizacijske enote;

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi;

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, poro¢il in drugih zahtevnih gradiv;
vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov:;

vodenje upravnih postopkov na Il. stopniji;

samostojno opraviljanje drugih zahtevnejsih nalog;

organizacijske in administrativno-tehni¢na opravila za Zupana in podzupana;

priprava strategij upravljanja z javnostmi (interna, strokovna, splo$na, medijska,
mednarodna) in njihovo sprotno azuriranje v sodelovanju s strokovnimi sodelavci in
Zupanom;

upravljanje (strateSko nacrtovanje in izvajanje komuniciranja) z druzbenimi omrezji in
drugimi komunikacijskimi kanali obgine;

opravljanje nalog s podro¢ja stikov z javnostmi in obve$&anja javnosti, informiranje
obcanov;

zagotavljanje celostne podobe obcine ter naértovanje in koordiniranje promocijske
politike obcine;

nacrtovanje, organizacija in izvedba protokola in prireditev obgine;

sodelovanije pri pripravi in organizaciji dogodkov, ki jih organizirajo javni zavodi ali druge
osebe na obmocju ob¢ine Ormoz in jih Zupan prepozna kot pomembne za obé&ino in
obc&ane,

izvajanje nalog s podroja promocije obgine ter priprave in nabave promocijskega
materiala;

organizacija in sodelovanje pri predstavitvah javnosti (tiskovne konference, prireditve,
dogodki ipd.) in pri protokolarnih aktivnostih:;

urejanje in vodenje evidenc podatkov za obvestanje vseh javnosti (interna, strokovna,
mednarodna, splo$na, medijska) ter urejanje in arhiviranje promocijskega gradiva in
medijskih objav;

sodelovanije pri izdaji obinskega glasila;

sodelovanje pri nagrtovanju spletne strani, urednisko oblikovanje in azuriranje spletne
strani ob¢ine;

nacrtovanje in koordiniranje sodelovanja obgine z drugimi ob&inami, drzavnimi organi,
institucijami ter gospodarskimi druzbami,

medobcinsko, medmestno in mednarodno sodelovanije,

priprava gradiva za obCinski svet in njegova delovna telesa s svojega delovnega
podrocja priprava gradiva in izvajanje naloge koordinatorja za delovna telesa, ki jih
imenuje Zupan,

izvajanje eviden¢nih javnih narodil;



e druge naloge po odredbi predstojnika.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
vrsta Studijskega programa in smer izobrazbe ter datum zaklju¢ka $tudija (diploma) in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fiziéne ali pravne
osebe za katero je kandidat opravijal delo, datum za&etka in konca opravljanja dela, opis
dela ter stopnja zahtevnosti delovnega mesta);

3. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,
ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot
Sest mesecev,
zoper njega ni bila vioZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

4. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obgini Ormoz, pridobitev
podatkov iz 3. tocke iz uradne evidence.

Prijavo je potrebno oddati na prilozenem obrazcu.

Zazeleno je, da prijava vsebuje kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vesgine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prilozenih prijav ter s pomocgjo
morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne
uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu Vi§ji svetovalec — Vodja urada Zupana opravljal v
uradniskem nazivu visji svetovalec Il z moznostjo napredovanja v naziv vi§ji svetovalec |. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen &as in s polnim delovnim
Casom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob&inske uprave Obg&ine Ormoz, Ptujska c.
6, 2270 Ormoz.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznaébo »Za javni
natecaj za delovno mesto Visji svetovalec — Vodja urada Zzupana«, na naslov: Obéina
Ormoz, Ptujska c. 6, 2270 Ormoz. Rok za prijavo je 8 dni od dneva objave javnega
nateCaja na Zavodu RS za zaposlovanje in spletni strani Obéine Ormoz. Za pisno obliko
priave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina.ormoz@ormoz.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o konéanem izbirnem postopku pisno obveséeni v roku 60 dni po objavi javnega
nateCaja. O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vroden izbranemu kandidatu, ostalim
kandidatom pa bo vrocen sklep, da niso bili izbrani. Obvestilo o konéanem izbirnem postopku bo
objavljeno na spletni strani Obgine Ormoz, www.ormoz.si.



Dodatne informacije o izvedbi javnega nateaja bo dajala Mateja Zemljak, univ.dipl.prav., po
elektronski posti: mateja.zemljak@ormoz.si ali tel. §t. 02 74 15 303.

V besedilu nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stev.: 110-0011/2024
Ormoz, dne 1.10.2024




